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Caer para aprender.

Si solo vez espinas,
desprecias de la vida,
las oportunidades de
aprender.

Vivir lo aprendido, lo
valida y te transforma...
¢Cuanto mas estas
dispuesto a aprender?

(Julio Vera Royo, 2018).

Fall to learn

If you only see thorns, you despise life,
The opportunities too learn.

Live what you have learned,

Validate it and transform you...

How much more are you willing to learn?

(Julio Vera Royo, 2018)
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INTRODUCCION

LINEAS DE ACCION

El Instituto Hans Christian Andersen es un establecimiento educacional humanista cientifico con consciencia en
el cuidado y proteccién del medioambiente que atiende a estudiantes desde parvulo a cuarto medio de la ciudad
de San Fernando y sus alrededores, cuyo objetivo es que logren aprendizajes transformacionales de acuerdo a
las habilidades, competencias y actitudes a desarrollar, teniendo una disposicién positiva hacia el saber, el
despertar de su curiosidad, el interés por el mundo que los rodea, a hacerse preguntas, a buscar informacion,

respetar las diversidades existentes vy, a ejercitar la creatividad, iniciativa y confianza en si mismos.

Desde un punto de vista mas global y visidn a futuro somos un establecimiento educacional que busca a lo largo
del tiempo constituirse como un colegio que imparta una educacion de excelencia con apertura a la conciencia
ambiental, a la cooperacion, al progreso, al desarrollo intelectual, emocional, cultural, humano y civico de los
estudiantes, siendo capaces de insertarse a una sociedad que les permita conectar con este mundo global actual,
a través de una vision holistica, empdtica y existencial, teniendo en cuenta aptitudes para participar responsable
y activamente en una sociedad libre, inclusiva y democratica donde adquieran un sentido de identidad y

pertenencia a la sociedad.

En este contexto, la siguiente Cuenta Publica 2023 es una instancia de didlogo que permite al director del
establecimiento compartir a la Comunidad Educativa informacion relativa a la Gestidon Escolar de
nuestro instituto; como objetivos, acciones, resultados y mejoras en los distintos estamentos, desde la
programacion pedagdgica hasta los aspectos administrativos y financieros, procurando tener una

coherencia entre estos elementos y la misidn, vision y finalidad pedagdgica que persigue la institucion.
Dichas acciones, resultados y mejoras se orientaron para reafirmar fines institucionales como:

1. Lograr el desarrollo de una persona que sea capaz de desenvolverse en forma eficiente,
responsable y autdnoma en instancias superiores de educacién y en el mundo del trabajo.

2. Un ciudadano solidario, democratico, comprometido con los problemas que afectan a la sociedad,
gue orienta su actuar por un codigo ético basado en los valores humanos fundamentales y que
posee capacidades para respetar derechos, cumplir deberes, para el didlogo racional y para ejercer

el liderazgo compartido.
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3. Una persona que favorezca las relaciones interpersonales abiertas, educando para la sana

convivencia, la responsabilidad y la paz.

Una persona que ha integrado el saber y es capaz de aplicarlo en la comprensidn, interpretacién y
descubrimiento de los significados culturales de la naturaleza, la sociedad y la historia; en Ila
resolucidn de problemas con creatividad, pensamiento reflexivo y critico; que posee gran capacidad
de trabajo, disciplina y rigor y lo pone al servicio de los proyectos personales que se propone.

Este Centro Educativo considera la educacion como un proceso que tiende a la autorrealizacion de
la persona a partir de su transformacion ejercida por su aprendizaje, con apertura a la co-existencia
con otros semejantes, a lo existencial y a lo trascendente; en la tarea comun de construir una
sociedad mas justa y solidaria. El proyecto pedagdgico se construye sobre la base del desarrollo de
una continua mentalidad de crecimiento o de aprendizaje, la que en su inicio apunta a potenciar la
libertad, la cual puede conquistarse a través del trabajo en aula de manera independiente y
respetuosa, se centra en una cultura para la mejora, donde el logro de aprendizajes efectivos y
significativos son el centro de todo fin en el aula. Para ello los estudiantes participan de forma activa
de su proceso de aprendizaje y pueden autodirigirse a partir de sus inteligencias multiples sin dejar
de lado el respeto, el orden, el silencio y la concentracién, que son lo constante.

Esas finalidades han sido las directrices para la gestion y trabajo para el ano 2023. En esta Cuenta
Publica se pretenden dar a conocer los diferentes objetivos, acciones, resultados y mejoras de los
planes de trabajo de manera de tributar al logro de aprendizajes y desarrollo integral de la persona,

nuestros estudiantes.
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CALENDARIO ESCOLAR 2023

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
PRIMER SEMESTRE
MARZO: MES DEL RESPETO
ACTIVIDAD PERSONAL A CARGO FECHA

Ingreso Equipo de Gestion y asistentes de la
educacion.

Equipo de gestidn y asistentes
de la educacidn

27 de febrero

Murales de bienvenida afio escolar 2023

(presencial).

Asistentes de la educacién

27 de febrero

Ingreso de profesores.

Todos los docentes

28 de febrero

Primer Consejo de profesores.

Todos los docentes

28 de febrero

Capacitacion Institucional.

Todos los docentes

01y 02 marzo

Inicio afio escolar, bienvenida y acogida a Inspectoria General 03 marzo
estudiantes.

Inicio Evaluacién Diagnéstica. Todos los docentes 03 de marzo
Difusidn y organizacién Centro de Estudiantes. Mr. Nicolds Bustamante 06 de marzo
Difusidn representantes Consejo Escolar 2023. Consejo de profesores 07 de marzo
Conmemoracién Dia de la Mujer. Miss Teresa Pozo — Miss 08 de marzo

Catalina Carrasco.

Inscripcidn selecciones y talleres.

Mr. José Gonzalez.

10 al 17 de marzo

Eleccion Consejo Escolar. Miss Flor Lizana — Miss Maritza 14 de marzo
Vilches.
Inicio de talleres. Mr. José Gonzalez — docentes 14 de marzo
de talleres.
Reunién de apoderados Tutor jefe kinder y cursos pares 14 de marzo
Reunién de apoderados Tutor jefe prekinder y cursos 21 de marzo

impares.

Bibliocra: Tour por la biblioteca.

Miss Carla Duarte — Miss
Claudia Gajardo.

27 al 31 de marzo

Acto de bienvenida Ensefianza Media. Mr. Matias Gonzalez — Miss 28 de marzo
Carolina Gajardo.

Eleccidn Centro de Estudiantes. Mr. Nicolads Bustamante. 29 de marzo

Consejo Escolar. Direccion. 30 de marzo

Dia Internacional de la visibilidad transgénero. Miss Gabriela Lara — Miss Pia 31 de marzo

Bustamante.
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ABRIL: MES DEL COMPANERISMO
Natalicio Hans Christian Andersen. Miss M. José Garcia — Miss 01 de abril
Gabriela Aravena.
Reunién de padres PK y cursos impares. Tutores jefes. 04 de abril
Dia de la actividad fisica Mr. José Gonzdlez Acuia — Miss 06 de abril
Nicole Mufioz — Mr. Matias
Gonzalez.
Dia de la Ed. Rural y natalicio de Gabriela Mistral. Mr. Jimmy Madariaga — Miss 07 de abril
Marlene Cantillana
Reunion de padres Ky cursos pares. Tutores jefes. 11 de abril

Campamento IV medio.

Mr. José Gonzalez Acuiia y/o
Mr. Matias Gonzéalez — Miss
Nicole Mufioz.

19 al 21 de abril

Dia del libro, la lectura y derecho de autor. Miss Carla Duarte — Miss 23 de abril
Claudia Gajardo.
Dia internacional de la lucha contra el maltrato | Miss Barbara Varela — Miss M. 25 de abril
infantil. Eugenia Meléndez.
Dia de la Convivencia Escolar. Convivencia Escolar. 26 de abril
Dia del carabinero. Miss Cecilia Gaete — estudiantes 27 de abril
5° basico.
MAYO: MES DE LA HONESTIDAD
Reunién de padres PK y cursos impares. Tutores jefes. 02 de mayo
Reunién de padres Ky cursos pares. Tutores jefes. 09 de mayo
Dia del estudiante. Direccién — CEE. 11 de mayo

Semana Ed. Artistica.

Miss Carmen Gloria Rojas — Miss

15 al 19 de mayo

Flor Lizana.
Dia internacional contra la homofobia, transfobia Miss Gabriela Lara — Miss Pia 17 de mayo
y la bifobia. Bustamante.

Concurso de deletreo (CRA).

Miss Carla Duarte — Miss
Claudia Gajardo.

17 al 19 de mayo

Glorias Navales

Miss M. Paz Roman —
estudiantes 4° basico.

21 de mayo

Semana del libro.

Miss Carla Duarte — Miss
Claudia Gajardo.

24 al 28 de mayo

Dia del juego.

Miss M. Teresa Baio — Miss
Carla Duarte — Miss Barbara
Varela.

27 de mayo
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Acto de IV medio. Mr. Pedro Cadiz — estudiantes 28 de mayo
de IV medio.
Semana Seguridad Escolar. Comité Paritario. 29 de mayo
JUNIO: MES DEL AMOR
Dia del Medio Ambiente. Miss Claudia Nuiiez Millacura. 05 de junio
Reunidn de padres PKy cursos impares. Tutores jefes. 06 de junio
Reunién de padres Ky cursos pares. Tutores jefes. 13 de junio
Certificado Kinder primer semestre Miss M. Teresa Bafio — Miss 16 de junio
Carla Duarte.
Dia mundial para la prevencién del abuso sexual. Miss Gabriela Lara — Miss Pia 19 de junio

Bustamante.

Biblioteca a color.

Miss Carla Duarte — Miss
Claudia Gajardo.

19 al 23 de junio

Campeonato Inter-cursos basquetbol.

Mr. José Gonzalez — Mr. Carlos

19 al 30 de junio

Bravo.
Notas y promedios primer semestre Docentes — UTP. 23 de junio
Dia Pueblos Originarios. Mr. Luis Soto — Miss Cecilia 24 de junio
Gaete.
Dia Nacional De la prevencidon del consumo de Mr. Pedro Cadiz — Miss Karla 26 de junio
drogas. Reyes.
Inicio segundo semestre. Direccion — UTP — docentes — 26 de junio
estudiantes.
Acto del mes. K-1°-2°-3°-4° 28 de junio
Ultimo dia asistencia estudiantes primer | Direccién— UTP —docentes — 28 de junio
semestre. estudiantes.
Jornada de Evaluacidn y Planificacion. UTP. 29y 30 de junio
JULIO: MES DE LA RESPONSABILIDAD

Vacaciones de invierno.

03 al 14 de julio

Campeonato Inter cursos baby futbol

Mr. José Gonzalez.

17 al 31 de julio

Consejo Escolar. Direccion. 20 de julio
SEGUNDO SEMESTRE
AGOSTO: MES DE LA SOLIDARIDAD
ACTIVIDAD PERSONAL A CARGO FECHA
Reunién de padres PK y cursos impares. Tutores jefes. 01 de agosto
Reunién de padres Ky cursos pares. Tutores jefes. 08 de agosto

Dia del Nifio y la Nifa.

Miss M. Teresa Baino — Miss Ana
Loch.

14 de agosto

Biblioteca: “Abuelitos cuenta cuentos”.

Miss Carla Duarte — Miss
Claudia Gajardo.

21 al 25 de agosto
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English Day. Miss Claudia Nufiez — Miss 24 de agosto

Constanza Aedo.

Dia de la Ed. Técnica profesional.

Miss Catalina Carrasco — Miss
Gabriela Aravena.

26 de agosto

Dia del Técnico Educacidn parvularia.

Miss M. Eugenia Meléndez —
Miss Norma Galaz.

28 de agosto

Acto del mes.

[, Il medio y 8° basico.

31 de agosto

SEPTIEMBRE: MES DEL PATRIOTISMO Y LEALTAD

Dia mundial de la Salud Sexual. Mr. Pedro Cadiz — estudiantes 04 de sept.
de IV medio.
Dia de la Mujer Indigena. Miss Daniela Salinas — 05 de sept.
estudiantes de Il medio.

Reunion de padres PKy cursos impares. Tutores jefes. 05 de sept.
Dia de la alfabetizacidn y de la Ed. De las personas Miss Carolina Gajardo. 07 de sept.
jovenes y adultas.

Dia mundial para la prevencién del suicidio. Miss Gabriela Lara. 11 de sept.
Reunién de padres Ky cursos pares. Tutores jefes. 12 de sept.
Festival folcldrico. Departamento de Ed. Fisica. 14 de sept.
Acto de Fiestas Patrias y convivencia por cursos. Mr. José Gonzélez, Ill medio. 15 de sept.
Fiestas Patrias. - 18 de sept.
Dia de las Glorias Navales. - 19 de sept.

Biblioteca: “Te cuento una leyenda”.

Miss Carla Duarte — Miss
Claudia Gajardo.

25 al 29 de sept.

Dia mundial de prevencion del embarazo no Miss Pia Bustamante. 26 de sept.

planificado en la adolescencia.

Cicletada familiar. Departamento de Ed. Fisica. 30 de sept.
OCTUBRE: MES DE LA TOLERANCIA Y LA EMPATIA

Dia del asistente de la educacion. Direccién 01 de oct.

Feria vocacional (diferenciados).

Mr. Nicolas B., Constanza F. Pia

02 al 06 de oct.

Bustamante.
Reunién de padres PKy cursos impares. Tutores jefes. 03 de oct.
Dia de la musica chilena. Miss Flor Lizana. 04 de oct.
Reunion de padres Ky cursos pares. Tutores jefes. 10 de oct.
Encuentro de dos mundos. Mr. Luis Soto — estudiantes de 12 de oct.
diferenciado Il medio.
Dia del profesor y la profesora. Direccion. 16 de oct.
Acto del mes. 5°,6°, 7° basico 23 de oct.
Campeonato Inter cursos voleibol. Mr. José Gonzdlez — Mr. Matias 23 de oct. Al 10 de
Gonzélez. nov.
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Biblioteca: “Con Ciencia hay futuro”.

Miss Carla Duarte — Miss
Claudia Gajardo.

23 al 27 de sept.

Consejo Escolar.

Direccion.

26 de oct.

NOVIEMBRE:

MES DE LA ALEGRIA

Semana de aniversario.

Direccion — CEE — CGPM.

02 al 10 de nov.

Dia de la solidaridad y alegria. Voluntariado Familia Hans. 02 de nov.
Dia del arbol. Miss Claudia Nufiez M.— Miss 03 de nov.
Carmen Gloria Rojas.
Dia del libro y fotos de antafio. Miss Carla Duarte — Miss 06 de nov.
Claudia Gajardo.
Dia mundial de concienciacién de Tsunami. Mr. Pedro Cadiz. 06 de nov.
Reunién de padres PK y cursos impares. Tutores jefes. 07 de nov.
Aniversario: Dia de la recreacion. Miss Cecilia Gaete - CGPM 09 de nov.
Acto de aniversario. Direccidn. 10 de nov.
Fiesta de aniversario. Miss Cecilia Gaete - CGPM 10 de nov.
Reunion de padres Ky cursos pares. Tutores jefes. 14 de nov.
Finalizacion acles, presentaciéon y premiaciéon de | Mr. José Gonzalez — docentes 17 de nov.

talleres.

de talleres.

Semana del Parvulo.

Miss M. Teresa Baio — Miss
Carla Duarte — Miss Barbara

20al 24 de nowv.

Varela.
Dia mundial para la prevencion del abuso sexual Miss Gabriela Lara. 20 de nov.
contra NNA.
Dia Ed. Parvularia, Dia del educador y educadora Direccion — Coordinacion de 22 de nov.
de parvulo. Parvulo.
Dia del Orientador. Direccion. 24 de nov.
Licenciatura IV medio. Direccion - Miss Pia Bustamante 24 de nov.
— Miss Carolina Gajardo.
Dia Int. De la eliminaciéon de la violencia contra la Miss Claudia Nufiez H. — Miss 25 de nov.
mujer. Solange Merlo
Entrega certificados Kinder. Miss M. Teresa Bafio — Miss 27 de nov.
Carla Duarte
DICIEMBRE: MES DE LA PAZ

Dia mundial de la lucha contra el SIDA. Miss Karla Reyes 01 de dic.
Entrega dreas del desarrollo a Orientacién. Docentes — Orientacion. 01 de dic.
Dia de la inclusion y la no discriminacion. Miss Marlene Cantillana — Miss 03 de dic.

Daniela Salinas
Ultimo dia de clases. Direccidn. 05 de dic.
Notas y promedios 2023. uTP 07 de dic.

10
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Acto Kinder 2023 (certificacién). Miss M. Teresa Bafio — Miss 07 de dic.
Carla Duarte.
Entrega de cuenta publica por departamento. Todos los departamentos. 07 de dic.
Dia de los Derechos Humanos. Mr. Luis Soto — estudiantes 10 de dic.
diferenciados IV medio.
Acto de finalizacion y premiacidn de afio escolar. uTP 11 de dic.
Evaluacion Institucional. UTP 12 de dic.
Certificado de notas 2023. Direccion. 15 de dic.
Dia internacional de las personas migrantes. Miss Solange Merlo — Miss 18 de dic.
Nicole Mufioz.
Consejo Escolar. Direccion. 26 de dic.
Entrega cuenta publica (sitio Web, Provincial). Direccion. 29 de dic.

Notas:

e Trabajar la celebracién de efemérides fisicamente en el mural principal y virtualmente, a través de

infografias, afiches, mensajes o frases relativas a la conmemoracién, exponiéndose en la pagina web del

colegio y en Facebook Institucional. Dicho material se debe hacer llegar a Miss Karla Reyes Calquin, con

48 horas de anticipacion.

e La planificacién de las actividades debe ser entregada con 15 dias habiles de anticipacion en UTP.

e Los libretos para los actos o ceremonias deben ser entregados con 10 dias habiles de anticipacién a UTP.

o Todos los numeros artisticos para los actos deben ser visados por UTP.

e El calendario puede estar susceptible a cambios.

(**) fechas y/o persona a cargo de la actividad, por definir.

11
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METAS INSTITUCIONALES 2023

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Se logré difundir, en un nivel alto (85% al 100%), a todos los integrantes de la comunidad escolar
los propdsitos institucionales para lograr que cada uno de los miembros los haga propio y
contribuya a la consecucion de estos.

Se logré incorporar, en un nivel alto (85% al 100%), las competencias genéricas institucionales en
las planificaciones de todas las asignaturas, conectdndolas con actividades que sean coherentes
con el desarrollo de estas y el curriculum nacional.

Se logrd, en un nivel alto (73% al 84%), en los estudiantes aprendizajes transformacionales, a
través del desarrollo de habilidades y competencias, promoviendo la construccion del proyecto
de vida.

Se logrd desarrollar acciones, en un nivel alto (85% al 100%), las que permitieron potenciar la
convivencia escolar entre los distintos miembros de la comunidad, siendo éstas de promocion,
prevencion e intervencion ante casos de conflictos, enmarcadas en el respeto, el didlogo y el
compromiso de los distintos estamentos de la comunidad escolar: estudiantes, profesores,
asistentes de la educacién y padres y/o apoderados; de manera que se pueda generar un
ambiente propicio para el aprendizaje.

Se logrd generar, en un nivel medio bajo (60% al 72%), conciencia ambiental en la comunidad
educativa, enfatizando en buenas practicas y habitos sobre el cuidado y protecciéon del
medioambiente, involucrandola en la participacién y desarrollo de “actividades verdes”, que les
permita conocer la naturaleza de los procesos que ocurren fuera y dentro de su propio entorno.

Se logré en un nivel medio alto (73% al 84%), velar por el cumplimiento del PEl y de normas,
contenidas en el Reglamento Interno y Manual de Convivencia del instituto, como asi también,
organizar los recursos humanos, materiales y tecnolégicos para un adecuado funcionamiento del
instituto.

12
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INSPECTORIA:

e Selogro gestionar, en un nivel medio alto (73% al 84%), el buen funcionamiento del establecimiento
considerando factores como, infraestructura, seguridad, limpieza, gestién del personal.

e Se logré gestionar, en un nivel alto (85% al 100%), el cumplimiento de las normas contenidas en el
reglamento interno y manual de convivencia de todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Se logré coordinar, en un nivel alto (85% al 100%), las acciones necesarias con los distintos

estamentos para el adecuado uso de infraestructura por parte de clubes vy talleres.

CONVIVENCIA ESCOLAR

e En un nivel alto (85% al 100%), se logré sociabilizar el Manual de Convivencia, sus protocolos y
sus actualizaciones 2023 con todos los integrantes de la comunidad escolar, revisando, evaluando
y mejorando, que su cumplimiento sea congruente con los principios del Proyecto Educativo del
Instituto y su Reglamento Interno y Manual de Convivencia.

e Selogrd disminuir en un 50%, a lo menos, todas aquellas situaciones que sean contraproducentes
al buen trato tanto fisico, psicolégico y/o emocional entre pares y los diferentes miembros que
forman parte de esta comunidad.

e Enun nivel alto (85% al 100%), logramos mejorar la convivencia, relaciones y vinculos de respeto
y valoracién entre las diferentes personas que forman parte de la comunidad educativa.

e Enunnivel alto (85% al 100%), logramos fortalecer un clima de armonia, convivencia y fraternidad
en todas las actividades desarrolladas en el Instituto.

e En un nivel alto (85% al 100%), logramos generar instancias en las que se puedan establecer
vinculos basados en la comunicacién bidireccional, el respeto mutuo y la confianza que permitan
qgue la comunidad educativa, se reconozca y trabaje en conjunto para el cuidado y educacién de
todos.

13




I lmE== |nstituto Hans Christian Andersen “Aprendo a vivir, vivo para amar”

¥ San Fernando www.hca.cl
” . Laja 1050

CURRICULUM

En un nivel alto (85% al 100%), se logré que todos los miembros de la comunidad educativa se
hagan parte del Programa de Lectura Silenciosa (PLS).

En un nivel medio alto (73% al 84%), se logré que toda la comunidad educativa se haga parte del
Proyecto Ambiental, respetando el valor por el cuidado del medioambiente, vida sana y
alimentacion saludable.

En un nivel alto (85% al 100%), se logré implementar en la planificacién de aula actividades que
refuercen la responsabilidad socio ambiental, apelando a los principios de austeridad,
solidaridad, corresponsabilidad, empatia y coherencia en el cuidado del medioambiente.

En un nivel medio alto (72% al 84%), se logré desarrollar, en las diferentes asignaturas, actividades
pedagdgicas que permitan visibilizar el desarrollo de una educacién ciudadana en los multiples
espacios formativos.

EVALUACION

Satisfactoriamente, se logrd elevar por sobre un 90% el proceso de Evaluacién formativa y
retroalimentacién oportuna a los estudiantes, de manera que se puedan detectar aprendizajesy
dificultades en el tiempo adecuado, que permitan lograr aprendizajes significativos, reduciendo
al maximo las barreras que se puedan presentar.

En un nivel alto (85% al 100%), se logré elevar los estandares de rendimiento, fortaleciendo el
trabajo de los docentes en el aula con metodologias activas, interactivas e innovadoras de
caracter integral centrada en el aprendizaje de todos los estudiantes, apoyando sus fortalezas y
potencialidades, potenciando la evaluacion formativa, de acuerdo al Proyecto Pedagdgico en
implementacién.

En un nivel alto (85% al 100%), se logré dar sustento y direccion a necesidades educativas
especiales de aprendizaje a la totalidad de los casos detectados, a través de un programa de
apoyo.

14
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e En un nivel alto (85% al 100%), se logro elaborar y aplicar métodos de evaluacién eficaces que
ayuden a los estudiantes a centrarse, dirigir y reflexionar sobre su propio aprendizaje durante el
proceso y al término de éste.

e Se logré en un nivel alto (85% al 100%), gestionar espacios de autoevaluacion y co-evaluacion
durante el proceso de aprendizaje, donde los estudiantes sean capaces de evaluar lo aprendido
por ellos individualmente y lo que alcanzan sus pares, siendo ellos protagonistas en la toma de
decisiones frente al qué, cdmo y cuando aprenden.

e En un nivel alto (85% al 100%), se logré mantener un ambiente de aprendizaje, de respeto,

tolerancia, colaboracién y disciplina en todas las actividades, basado en el descubrimiento y en el
desarrollo de habilidades y competencias genéricas.

® Enun nivel alto (85% al 100%), se logré establecer un clima de relaciones de aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad y respeto al interior del aula, sea esta virtual o fisica.

e Selogra en un nivel alto (85% al 100%), que el porcentaje de promedios insuficientes finales por
asignatura sea inferior al 5%.

e Insatisfactoriamente, se logré elevar a un 96% el porcentaje de asistencia y participacién de los
estudiantes.

e Satisfactoriamente, se logrd el 100% de promocién en cada curso.
e Insatisfactoriamente, se logré mantener el porcentaje de retencion escolar por sobre el 98%.
e Insatisfactoriamente, se logré elevar a un 90% el porcentaje de asistencia de apoderados a

reuniones semestrales, pero, satisfactoriamente se logré elevar a un 90% el porcentaje se
asistencia a entrevistas personales.

e Satisfactoriamente, se logra disminuir los atrasos al inicio de jornada en un 20% con respecto al
ano 2019.

15




Instituto Hans Christian Andersen “Aprendo a vivir, vivo para amar”
San Fernando www.hca.cl
Laja 1050

En un nivel bajo (0% al 59%), se logré gestionar el desarrollo de talleres institucionales, por entes
externos, que permitan el perfeccionamiento docente en cuanto a practicas metodolégicas y de
evaluacion acordes a las tematicas educacionales de contingencia como: evaluacion diferenciada,
diversificacion de la ensefianza, inclusidn, neurociencia, aprendizaje basado en proyectos (ABP),
emociones, entre otros, en pro del aprendizaje y desarrollo de los estudiantes que forman parte
de este centro educativo.

COMUNIDAD ESCOLAR

Se logra en un nivel medio alto (73% al 84%), gestionar mas encuentros informativos y de vinculo
con padres, aumentando las intervenciones de reuniones de apoderados, dos veces por semestre
y martes de cada mes, realizar tutorias con apoderados o pequefos grupos de apoderados de
curso, con el propdsito de retroalimentar, escuchar y atender las necesidades y fortalezas de los
estudiantes y familias.

Se logra en un nivel alto (85% al 100%), invitar y establecer mesas de trabajo, una por semestre,
conformadas por directivos, docentes, asistentes de la educacién, estudiantes, padres y
apoderados, con el propdsito de evaluar y co-construir estrategias de mejoras y ajuste al proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Se logra en un nivel bajo (0% al 59%), expandir vinculos y lazos con la comunidad escolar exterior,
pertenecientes a la ciudad de San Fernando, gestionando encuentros de experimentacion,
participacién y aprendizajes como: debates, olimpiadas de matematica, ferias o charlas cientificas
y medioambientales.

Se logra satisfactoriamente, valorar a los miembros de la Comunidad escolar y fomentar la
solidaridad a través de valores en democracia.
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DIRECCION ACADEMICA UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA

. OBIJETIVOS

e Verificar que la gestion curricular se desarrolle en el marco de los propésitos del Centro Educativo.

e Estimular y gestionar el desarrollo académico-docente.

e Asegurar la eficiencia de los procesos de formacién, de manera de garantizar el logro de aprendizajes
de los estudiantes y su desarrollo permanente.

e Planeary programar las funciones y actividades de cada ciclo escolar.

e Elaborar y/o revisar la actualizacion de los planes y programas académicos.

e Marcar los objetivos generales de la actividad pedagdgica.

e Adaptar los contenidos transversales a los cursos.

e Supervisar el desarrollo de los cursos.

e Creary desarrollar talleres disefiados a partir de la demanda y contingencia educativa.

e Evaluar la calidad y gestidn de la ensefanza.

e Innovary proponer nuevas estrategias y métodos evaluativos, dando énfasis al proceso formativo.

e Unificar el método de criterios de evaluacion.

e Coordinar los diferentes departamentos y apoyarlos en el trabajo colaborativo, de manera que las
asignaturas que impartan tengan una coherencia y transversalidad en el desarrollo y logro de
habilidades, contenidos y actitudes que se espera alcancen los estudiantes, de acuerdo con las

caracteristicas o perfil propio de la asignatura.
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ACCIONES ACADEMICAS ANO LECTIVO 2023

1. CURRICULUM Y PLANIFICACION

ESTRATEGIA

DESCRIPCION

Priorizacién curricular

En cada uno de los niveles se considera la priorizacidn curricular dada por
el Ministerio de Educacién (al 2025), enfatizando en los objetivos de
aprendizaje del primer y segundo nivel (basales, integradores y
significativos). Ademas, se avanzd hacia el curriculum vigente,
considerando otros OA propios de cada nivel.

Plan Académico

Se consideran todas las asignaturas del plan académico de cada uno de los
niveles, cuyo propdsito es desarrollar las habilidades de manera integral y
significativa, donde cada asignatura cobre real importancia desde su
perspectiva y orientacion.

Por otra parte, forman parte del plan académico (horas de libre
disposicion) talleres destinados al desarrollo integral del estudiante y que
tributan a complementar las otras areas, como valores y virtudes, de 1°
basico a Il medio y talleres de filosofia de 1° a 4° basico, cuyo propdsito es
el desarrollo del ser, enfatizando en la importancia de la persona y su
transformacion.

Asimismo, este plan académico considera talleres complementarios en el
primer ciclo en el drea de matematica, desde 1° a 4° basico, enfatizando
en el eje de geometria.

Curriculum y Evaluacidn

De acuerdo con el primer punto abordado en esta tabla, se abordd la
planificacién desde la Priorizacién Curricular y a partir de ello se proyectd
hacia el avance y trabajo de otros objetivos complementarios propios de
cada asignatura y nivel, segun las Bases Curriculares.

En los niveles de prebdsica a segundo basico, se potencid el trabajo de
lectura personal diaria, considerando aspectos de: calidad de lectura,
velocidad y estrategias de comprensidn lectora.

De 12 a 42 basico se realizo estudio y analisis de datos sobre el nivel lector
y nivel de comprension lectora de los estudiantes, con el propdsito de
proyectar mejoras en habilidades basicas del area de la lectura.

Se incentivaron instancias de evaluaciones integradas entre dos o mas
asignaturas, de manera de vincular aprendizajes significativos para la vida
y desde lo practico. Dicha estrategia se aplicé en bdsica en las dreas de
Lenguaje, Ciencias y Tecnologia y, en ensefianza media la vinculacion se
dio entre diferenciados de Matematica y Lenguaje, junto al departamento
de Orientacion.

Por otra parte, se puso especial énfasis en la elaboracion de propuestas
evaluativas que apuntaran al desarrollo de habilidades, utilizando el
contenido como un medio para el desarrollo de esta. Se puso especial
cuidado en el plantear objetivos de evaluacion coherentes a las
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actividades propuestas, considerando tres elementos claves: habilidad,
contenido y actitud.

Se aplicaron evaluaciones de sintesis para casos que contaban con una
asistencia inferior al 85%. Se buscaba conocer los objetivos de
aprendizajes minimos que requerian los estudiantes y que habian
desarrollado para poder promover al siguiente nivel.

Acompafamiento pedagdgico

Evaluar y autoevaluar prdcticas pedagdgicas en el aula, de manera de
identificar fortalezas, dreas de crecimiento y acuerdos que garanticen el
poder avanzar hacia una gestion pedagogica para el logro de aprendizajes
de los estudiantes de este Centro Educativo.

Establecer diagndsticos, evaluaciones y toma de decisiones con respecto
al logro de objetivos por parte de estudiantes que se encuentran bajo el
porcentaje de asistencia o calificaciones de manera de definir planes de
acompanamiento que les permitan adquirir y demostrar el logro de
aprendizajes.

1. EVALUACION

ESTRATEGIA

DESCRIPCION

Reglamento, anexos, planesy

protocolos

01. Actualizacién Protocolo Manual de Reglamento de Evaluacion:
Se lleva a cabo aplicando las tres etapas sugeridas por la Unidad
de Curriculum y Evaluacion, participando del proceso docentes,
estudiantes, padres y apoderados. Se levanta informacidon en
relacidn con visiones y opiniones de los diferentes miembros de la
comunidad educativa, se sistematiza la discusidn y se elabora una
propuesta, se explicita y ajusta la propuesta de actualizacion final,
poniendo énfasis en los criterios del decreto N°67/2018. Ademas,
se incorporan aspectos relacionados con la eleccidon de
asignaturas del plan diferenciado, plazos y condiciones, como asi
también consideraciones con respecto a las evaluaciones en caso
de inasistencias reiteradas y sin justificacion.

Comisiones evaluadoras

Comision evaluadora en caso de repitencia: entidad conformada por
direccion, UTP, docentes del nivel, psicélogo y Orientador del
establecimiento para determinar casos de repitencias y aplicacién de
estrategias y acompafamientos.

Comision evaluadora en caso de asistencia inferior al 85%: equipo
integrado por direccién, UTP, docentes del nivel e inspectoria, para
determinar caso de riesgo por asistencia inferior a 85%. Como factor
requisito para la promocién, se estudia caso de acuerdo con cuatro
criterios: situacion académica anual, condiciones de salud, estado
socioemocional, recopilacién de antecedentes y reportes en el
establecimiento.
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Instrumentos de evaluacion

01.

02.

03.

Formatos/plantillas: Se proporcionan orientaciones y formatos
de instrumentos evaluativos institucionales, como: rubricas,
pautas, listas de cotejo, evaluaciones escritas, entre otros. Con el
propdsito de linear criterios e indicadores que den cuenta del
desarrollo de habilidades y aprendizajes, acordes al PEl del centro
educativo.

Acompaiamiento: Se orienta y sugiere mejoras a instrumentos
evaluativos elaborados por docentes, poniendo énfasis en la
evaluacion de proceso, precisién y coherencia de objetivos,
criterios e indicadores.

Evaluaciones de sintesis: Creacion de instrumentos para
determinar logro de objetivos de aprendizajes minimos para la
promocién al siguiente nivel en casos que presentaban una
asistencia inferior al 85%. Dichas evaluaciones tuvieron un énfasis
en el desarrollo de habilidades y logro de objetivos de aprendizaje
de caracter basal e integrador y significativo.

Talleres

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

Disefio de clase: elementos que forman parte para la
implementaciéon de una clase, en términos de objetivos de
aprendizaje, momentos y tiempos de la clase, recursos,
metodologia, evaluacién y retroalimentacion.

Creacion de departamentos, seglin areas y asignaturas: Se
organiza a cuerpo docente en equipos de trabajo segun area a la
que pertenecen. Se realizan diferentes sesiones de trabajo
enfatizando en el disefio y aplicacién de actividades integradoras
entre asignaturas.

Metodologias innovadoras en el aula: basadas en el trabajo de la
neurociencia y optimizacion del tiempo, por ejemplo: grupo de
expertos, numerar y agrupar de acuerdo con numero para formar
equipos de trabajo, entre otras.

Trabajo en equipo como recurso dentro del aula: diferencia entre
en trabajo en grupo y el trabajo en equipo, caracteristicas del
trabajo en equipo, tips para la conformacidn de trabajos en
equipos, consideraciones del trabajo en equipo para este centro
educativo de acuerdo con las caracteristicas del estudiantado.
ABP: de la fundacidn telefonica, se dicta taller sobre
caracteristicas, importancia y aplicacién de aprendizajes basados
en proyectos.

Uso e innovacion del tiempo pedagdgico: Espacio de reflexion en
torno a hacer frente a consecuencias de salud mental y suimpacto
en el proceso de ensefianza y aprendizaje: dar un nuevo enfoque
al uso del tiempo pedagdgico tanto lectivo como no lectivo
(marcar rutinas de autocuidado, vincular asignaturas, seleccionar
objetivos, etc.)

Elaboracion y uso de la planificacion: Reflexién y practica de la
planificacién como ruta del proceso de ensefianza y aprendizaje,
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08.

09.

10.

énfasis en el desarrollo de competencias genéricas, rutinas
marcadas, seleccion de objetivos de acuerdo con la necesidad y
prerrequisito del siguiente nivel.

Uso de la evaluacion formativa: Como utilizar la informacién
recopilada por docentes que implementar acciones para la mejora
de la adquisicidon y comprensién de los aprendizajes por parte de
los estudiantes.

Elaboracion de instrumentos de evaluacion (rubricas, pruebas
escritas y pautas): Enfasis en los criterios minimos para la
elaboracion de instrumentos que mayormente se propone a los
estudiantes, estableciendo una relacion coherente entre el
objetivo propuesta y la actividad a evaluar.

Decreto 83/Diversificacion de la ensefianza: Reflexionar sobre lo
inclusivo y diverso de las propuestas evaluativas con el fin de
reducir al maximo las barreras que pudiesen presentar los
estudiantes.

2. TRABAJO COLABORATIVO (DOCENTES)

ESTRATEGIAS

DESCRIPCION

Trabajo por departamentos

El propdsito de este trabajo en equipo es para:

01.
02.

03.
04.
05.

Determinar OA esenciales del area.

Determinar habilidades a desarrollar de acuerdo con el drea y
disciplina.

Planificar la gestidon pedagdgica en el aula desde su disciplina.
Coordinar acciones metodoldgicas y de evaluacion.

Elaborar instrumentos de evaluacidn para trabajos integradores
entre asignaturas.

Trabajo por ciclos

En sesiones de Consejo de Profesores, se trabajo en 2 ciclos:

Ciclo de pérvulos y educacion basica
Ciclo de educacién media

Cuyo propdsito de dichos encuentros fue:

01.
02.

03.
04.

Realizar un catastro de estudiantes con NEE.

Realizar catastro de estudiantes en situacion de casos especiales
y/o repitencia.

Monitorear situacion y estudiantes con NEE y/o casos especiales.
Coordinar acciones y estrategias de acompafiamiento vy
seguimiento en las situaciones de los puntos anteriores.

Reflexion rutinas de clase: ¢ Cémo iniciar? ¢ Qué habitos tener en
cuenta para captar y mantener la atencidon? ¢{Qué estrategias
aplicar para el bienestar emocional de los estudiantes?
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Mesas de discusion

Reflexion uso del tiempo pedagdgico: ¢ Qué estrategias, habitos
o priorizaciones curriculares realizar para la mejor optimizacién y
sentido del tiempo pedagogico?

Reflexion y actualizacion R.I.C.E.: consideraciones y propuestas
de mejoras al reglamento de acuerdo con las caracteristicas de la
comunidad educativa, necesidades y problematicas contingentes
desde el punto de vista del cuerpo docente.

Reflexion diversificacion de la ensefianza: discusion acerca de lo
que se entiende por NEE, barreras en el aprendizaje, estrategias
de atencidn, metodologias diversificadas de acuerdo a las
capacidades de los estudiantes.

3. TRABAJO CON LA COMUNIDAD ESCOLAR: APODERADOS Y ESTUDIANTES

ESTRATEGIAS

DESCRIPCION

Mesa de trabajo

01. Actualizaciéon manual de procedimientos evaluativos: Durante el

segundo semestre se realizd intervencidn con diferentes
miembros de la comunidad educativa para visualizar y obtener
opiniones con respecto a criterios del reglamento de evaluacién
que requerian modificaciones ante el contexto hibrido, con el
propdsito de transparentar y hacer del proceso pedagégico lo mas
formativo posible, de acuerdo con el decreto N°67/2018.

Reuniones de apoderados y

tutoriales

Reuniones de Padres y Apoderados

01.

02.

03.

Marzo, (martes 14 y 21): Encuentro de todos los niveles del
colegio, en modalidad presencial. Dando inicio al afio escolar y dar
a conocer informacién sustancial del proceso de ensefianza vy
aprendizaje 2023. Difusiéon y explicacién de flujograma de
derivaciones.

Se enfoca el encuentro en reflexionar sobre los puntos mas
importantes del Reglamento de evaluacidn, poniendo énfasis en la
importancia de la evaluacién formativa y su relacion con la
evaluacion sumativa. Se indican factores incidentes para la
promocién: calificacion y porcentaje de asistencia.

Abril, (martes 11 y 18): Instancia en las que se entregan
informaciones generales acerca de actividades con estudiantes del
establecimiento. Se muestran y explican metodologias de trabajo
que se utilizan y llevan a cabo con estudiantes: clase invertida, ABP,
entre otros. Se trabaja en Escuela para padres: “Rol de las familias
en la educacién”.

Mayo, (martes 02 y 09): Se trabaja Escuela para padres: “Uso de
las pantallas en nuestros estudiantes”, se muestran estadisticas y
se reflexiona en torno a los datos. Se describen y analizan
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fortalezas y dreas de crecimiento en cada de niveles de aspectos
académicos, socioemocionales, y conductuales.

04. Junio, (martes 06 y 13): Se entregan informaciones generales en
relacion con postulacidn SAE, postulacidon de becas internas del
establecimiento: fechas, requisitos. Se reflexiona en cuanto a
necesidades de estudiantes de cada nivel, de acuerdo con sus
caracteristicas.

05. Agosto, (martes 01 y 08): Analisis de resultados primer semestre.
Acciones y planificacion de actividades en relacién con lo
académico, socioemocional y conductual de los estudiantes.

06. Septiembre, (martes 05 y 12): Se entrega informacién acerca de
matriculas y becas programadas para Fiestas Patrias. Se realiza
Escuela para Padres en cuanto al uso del WhatsApp. Se entrega
informacidn y se invita a participar de semana vocacional con ferias
de emprendedores e intervenciones de apoderados que cuentan
caracteristicas del trabajo que realizan y énfasis en por qué se
dedican a aquello apelando a la vocacién de lo que dese ser.

07. Octubre, (martes 03 y 10): Directrices de acompafiamientos que
se realizan a estudiantes para el logro de aprendizajes, se enfatiza
en promocién por calificacién y asistencia. Importancia de la
asistencia en el logro de aprendizajes de los estudiantes.

08. Noviembre, (martes 07 y 14): Impacto de la asistencia en el
aprendizaje de los estudiantes. Informaciones sobre el cierre de
afio académico, andlisis acerca de fortalezas y dreas de crecimiento
en el logro de aprendizajes tributando a los tres ejes de
reactivaciéon de aprendizajes.

Reuniones de Apoderados y estudiantes personales desde la UTP

01. Informar de la situacion del proceso de aprendizaje del estudiante
y su participacion de manera presencial

02. Otorgar estrategias de apoyo en lo pedagdgico y emocional.

03. Generar compromisos y fechas de monitoreo sobre el proceso de
aprendizaje y acompafiamiento del estudiante.

04. Gestionar derivaciones de atencion a psicologia, convivencia
escolar y orientacion del establecimiento o sugerencias a
externos.

05. Gestionar procesos de recalendarizacidon y acompafiamiento en
ausencias prolongadas.

06. Gestionar procesos de cierres de semestre por casos de salud
mental complejos que impedian el continuar participando del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

07. Monitoreo y acompafiamiento de estudiantes en situacién de
repitencia 2022, su incorporacién al nivel y desarrollo durante el
afio lectivo 2023.
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Reuniones de estudiantes

Entrevistas personales con estudiantes

01. Informar de la situaciéon académica, asistencia, re-vinculacion y
desarrollo integral durante el proceso.

02. Determinar afectaciones o dificultades emocionales propias del
proceso.

03. Orientar y entregar estrategias de apoyo pedagdgico.

04. Generar compromisos y fechas de monitoreo al proceso de
acompainamiento del estudiante.

05. Gestionar derivaciones de atencidon a psicologia, convivencia
escolar y orientaciéon del establecimiento.

RESULTADOS

ESTRATEGIAS

RESULTADOS

Curriculo y planificacién

NIVEL ALTO (entre un 85% - 100% de logro), se desarrollaron y lograron
gran parte los OA de acuerdo con la Priorizacién Curricular. ElI Plan
académico tuvo una cobertura del 100%, impartiéndose la totalidad de
este. Se aplicaron los protocolos y anexos complementarios a los ya
existentes para apoyar la accion pedagdgica.

Evaluacidn

NIVEL ALTO (entre un 85% - 100% de logro), alto desarrollo de la
evaluacidn formativa como monitoreo y acompafiamiento del proceso de
aprendizaje, como asi también de la retroalimentacion como herramienta
gue permita identificar logros, dificultades y cdmo lograr aprendizajes no
alcanzados. Asimismo, se logré evaluar vinculado dos o mas asignaturas,
de manera de hacer del aprendizaje, un proceso significativo y en el que
el estudiante desarrollara sentido de pertenencia.

Trabajo colaborativo

NIVEL MEDIO-ALTO, (entre un 73% - 84% de logro), se logran los objetivos
generales de trabajo. Se observa un mayor y directo impacto en los
estudiantes, su desarrollo y expresion en las asignaturas.

Trabajo con la comunidad
escolar

NIVEL ALTO, (entre un 85% - 100% de logro), se logra un acompanamiento
de estudiantes, especialmente de aquellos que presentan situacién de
caso especial o NEE. Asimismo, existe un mayor involucramiento y
participacién de las familias en mesas de trabajo, con respecto a afios
anteriores.
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ESTRATEGIAS

ACCIONES DE MEJORA

Curriculum y

Planificacion

Actualizar y aplicar el Programa de Formaciéon Ciudadana,
considerandola en el actuar pedagdgico diario, involucrando ademds un
acompafiamiento y seguimiento de las acciones que se determinen en
este programa.

Gestionar y desarrollar la aplicacién de talleres, por profesionales
externos al establecimiento, sobre nuevas metodologias de aprendizajes
de acuerdo con las competencias del siglo XXI.

Organizar y sistematizar la vinculacion de los diferentes programas
curriculares del Plan Académico con los programas complementarios a
la accion pedagdgica, de acuerdo con el PEI.

Gestionar la vinculacion de trabajos y aprendizajes basados en proyecto
para la mayor pertenencia e involucramiento de los estudiantes en el
proceso de ensefanza y aprendizaje (sentido).

Evaluacidén

Revisar y actualizar reglamentos y protocolos de accién que forman
parte de la regulacidn y organizacidn pedagdgica del Centro Educativo.
Entender la evaluacién formativa como una evaluacidon que permita la
toma de decisiones durante el proceso de aprendizaje del estudiante, a
través de metas de aprendizajes y experiencias significativas.

Utilizar la retroalimentacion oportuna como una herramienta de uso
vital para la evaluacidon formativa, en la medida que permita tanto al
estudiante como al docente construir mejoras en pro del aprendizaje.
Otorgar mayor énfasis a la autoevaluacién y coevaluacion, de manera
que los estudiantes sean conscientes de su propio trabajo y logros
alcanzados, como asi también entre pares.

Confeccionar y utilizar diferentes medios o instrumentos de evaluacién
auténtica que avalen y permitan constatar el logro de aprendizajes,
dificultades y areas de crecimiento; como asi también el ser la fuente a
partir de la cual poder tomar decisiones coherentes y pertinentes al
proceso de aprendizaje.

Socializar con docentes el que gestionen y organicen planes de
seguimiento con estudiantes que por dificultades académicas y/o
emocionales requieran un acompanamiento.

Trabajo colaborativo

Aplicar talleres practicos para la elaboracion de actividades y
procedimientos evaluativos que se enfoquen en la diversidad de la
ensefianza y atencidn a la diversidad.

Planificar y coordinar acciones pedagodgicas por departamento, que les
permita actuar transversalmente de un nivel a otro, donde se evidencie
una progresion e integracion de asignaturas por departamento
(articulacion).
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Gestionar y desarrollar talleres de relaciones sanas, autocuidado,
contencidn, manejo de emociones y estrés en situaciones complejas.
Gestionar instancias de reflexion para compartir experiencias
pedagdgicas que se puedan tomar como herramientas de aprendizajes
y aplicacidon de estrategias compartidas dentro del aula para el bien
docente y del estudiantado.

Trabajo con la
comunidad escolar

Planificar entrevistas mensuales con apoderados, estudiantes vy
docentes para generar el acompafiamiento y seguimiento necesario que
permita la mejora constante del proceso.

Incentivar e involucrar la participacién de la comunidad educativa en la
opinidn o abordaje de tematicas necesarias para la continuidad eficiente
de los procesos que se llevan a cabo, a través de mesas de trabajo,
coevaluaciones, entre otros.

V. RENDIMIENTO ACADEMICO ANUAL 2023

ENSENANZA MEDIA

Escaladenota :A=7,0-5,9

MA=5,8-5,0 MB=4,9-4,0 B=-de 4,0

Porc.de logro : A=100%-85% MA=84%-73% MB=72%-60% B=-de 59%

CURSO v n ] I 82 72
Matricula 27 29 35 33 38 30
A 26 24 32 22 30 26
% 96% 83% 91% 67% 79% 87%
MA 01 05 03 11 08 04
% 4% 17% 9% 33% 21% 13%
MB 00 00 00 00 00 00
% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Promedio 6,54 6,32 6,36 6,07 6,13 6,18
Nota Max. 7,0 6,9 7,0 7,0 6,8 6,8
Nota Min. 5,7 5,6 5,3 5,2 5,3 5,0
Repitentes 00 00 00 00 00 00
% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Promovidos 27 29 35 33 38 30
% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Total, estudiantes de E. Media: 192 estudiantes

Promovidos de 7° a IV Medio: 192 estudiantes (100 %)

Repitentes de 7° a IV medio: 0 estudiantes (0%)

Cierre de semestre o afio lectivo 2023: 4 estudiantes.
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ENSENANZA BASICA
Escaladenota :A=7,0-5,9 MA=5,8-5,0 MB=4,9-4,0 B=-de 4,0
Porc. de logro : A=100%-85% MA=84%-73% MB=72%-60% B=-de 59%
CURSO 62 52 4° 3¢ 20 12
Matricula 40 37 34 32 32 32
A 33 35 31 30 32 31
% 82% 95% 91% 94% 100% 97%
MA 7 2 3 2 00 01
% 18% 5% 9% 6% 0% 3%
MB 00 00 00 00 00 00
% 00% 00% 00% 0% 0% 0%
Promedio 6,21 6,42 6,42 6,44 6,72 6,61
Nota Max. 6,9 6,9 7,0 7,0 6,9 6,6
Nota Min. 5,3 5,8 5,6 5,7 6,4 5,6
Repitentes 00 00 00 00 00 00
% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Promovidos 40 37 34 32 32 32
% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Total, estudiantes 1° a 6° basico: 207

Promovidos de 12 a 6° basico: 207 estudiantes (100 %)

Repitentes de 12 a 62 basico: 0 estudiantes (0%)

Cierre de semestre o aino lectivo 2022: 0 estudiantes.
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PARVULOS

Niveles de logro:

L: logrado

NO: no observado

“Aprendo a vivir, vivo para amar”
www.hca.cl

OD: objetivo en desarrollo NL: no logrado

LO: logrado con orientacion del adulto.

PRE KINDER /32 estudiantes.

El 72 % de los estudiantes logré todos los
objetivos trabajados (L).

El 28% de los estudiantes logré algunos de los
objetivos propuestos para este nivel, y otros no
fueron observados (OD).

100 %DE LOS ESTUDIANTES PROMOVIDOS.

KINDER/ 32 estudiantes.

El 79% de los estudiantes logré todos los
objetivos trabajados (L).

El 21% de los estudiantes logré algunos de los
objetivos propuestos para este nivel, y otros no
fueron observados (OD).

100% DE LOS ESTUDIANTES PROMOVIDOS.

NOTA: Promueven en total en nuestro instituto 463 estudiantes, considerando de prekinder a IV medio.
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COORDINACION PEDAGOGICA ENSENANZA BASICA

. OBIJETIVOS:

e Coordinar procesos de ensefianza aprendizaje determinados por UTP y proyecto educativo.
Coordinar los lineamientos de UTP con la labor docente.

Coordinar las derivaciones a los estamentos que correspondan.

Gestionar procesos de ensefianza aprendizaje determinados por UTP

(plataforma digital Syscolnet).

e Evaluar los resultados de los procesos de ensefianza en los estudiantes.

e Informar situaciones de estudiantes a UTP y direccidn.

e Acompafiar a las familias y tomar acuerdos con padres y apoderados para brindar apoyo,
orientacidn o derivacion con los especialistas que corresponde.

1. ACCIONES:

ESTRATEGIAS DESCRIPCION
1. Coordinacién general con UTP. Coordinar labor docente con equipo de
gestion y procesos educativos.
2.Coordinacidén con docentes. Entrevistas con docentes segln
requerimientos pedagdgicos.

Control y supervision del cumplimiento de los aspectos técnicos pedagdgicos y administrativos.

3.Entrevistas con apoderados y estudiantes. Entrevistas con apoderados y estudiantes
segln requerimientos pedagdgicos.

4.Derivaciones. Derivacidn de situaciones a diferentes
estamentos del establecimiento segun
flujograma.

5. Equipo de gestion. Coordinacion pedagdgica entre UTP y
docentes.

Coordinacion con equipo de gestiény
direccidn.

Reuniones semanales.

Apoyo entre coordinaciones.

6. Procesos administrativos. Control de libro digital y supervisién de
materias y evaluaciones.

Revisidn diaria libro digital.
Coordinacion con equipo de gestién
Apoyo al equipo de gestion.

7. Articulacidn escuela -familia. Establecer medios de comunicacién
efectivos con padres y apoderados de
estudiantes que presenten problemas
emocionales, pedagdgicos y conductuales.
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. RESULTADOS
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ESTRATEGIAS

RESULTADOS

1. Coordinacién general con UTP.

Nivel medio alto (entre el 73% vy el 84% de
logro de desempefio).
Coordinacion actividades institucionales.

2.Coordinacién con docentes.

Nivel alto (entre el 85% y el 100% de logro
de desempefio).

3.Entrevistas con apoderados y estudiantes

Nivel medio alto (entre el 73% y el 84% de
logro de desempefio).

4.Derivaciones.

Nivel alto (entre el 85% y el 100% de logro
de desempefio).
Se realizaron derivaciones segun flujograma.

5. Equipo de gestion

Nivel alto (entre el 85% y el 100% de logro
de desempefio).

6. Procesos administrativos.

Nivel medio alto (entre el 73% vy el 84% de
logro de desempefio).
Incumplimiento por llevar al dia plataforma.

7. Articulacion escuela -familia.

Nivel medio alto (entre el 73% y el 84% de
logro de desempefio).

V. MEJORAS

ESTRATEGIAS

ACCIONES DE MEJORA

1. Coordinacidn general con UTP.

Mejorar la informacion de procesos con
estudiantes.

2.Coordinacidn con docentes.

Mejorar el apoyo a docentes en entrevistas
con apoderados.

Coordinacion de trabajo con estudiantes de
NEE.

Realizar un seguimiento de derivaciones de
estudiantes y mantener a los docentes
informados hasta finalizado el proceso.

3.Entrevistas con apoderados y estudiantes.

Registrar constantemente avance de
entrevistas.

4.Derivaciones.

Mejorar seguimiento hasta el término de
proceso.

Informar de resultados a quien inici6 el
proceso.

5. Equipo de gestion.

Mejor coordinacidn de equipo de gestién
con docentes.
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Mejorar informacién con estudiantes de
NEE.

6. Procesos administrativos. Registrar incumplimiento de registro digital.
Informar equipo de gestidn.

Llevar registro de entrevistas de apoderados
realizadas por tutores.

7. Articulacién escuela -familia. Realizar un seguimiento de derivaciones de
estudiantes y mantener a la familia
informada hasta finalizado el proceso.
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COORDINACION PEDAGOGICA ENSENANZA MEDIA

. OBIJETIVOS:

e Coordinar procesos ensefianza aprendizaje determinados por UTP y proyecto educativo.
Coordinar los lineamientos de UTP con la labor docente.

Coordinar las derivaciones a los estamentos que correspondan.

Gestionar procesos de ensefianza aprendizaje determinados por UTP

Control y supervision del cumplimiento de los aspectos técnicos pedagdgicos vy
administrativos.

e Evaluar los resultados de los procesos de ensefianza en los estudiantes.

e Informar situaciones de estudiantes a UTP y direccidn.

1l ACCIONES:
ESTRATEGIAS DESCRIPCION

1. Coordinacidén general con UTP Coordinar labor docente con equipo de
gestidn y procesos educativos.

2.Coordinac