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ACTA N°2 CONSEJO ESCOLAR 2026

En San Fernando, a 11 de junio de 2026, siendo las 08:30 horas, en dependencias del Instituto Hans
Christian Andersen, se da inicio a la Segunda Sesién Extraordinaria del Consejo Escolar 2026, presidida

por Miss Cecilia Salinas Celsi, Subdirectora del establecimiento.

La subdirectora da la bienvenida a los asistentes, agradeciendo su presencia y destacando la importancia
de esta sesidn extraordinaria, cuyo propdsito central es la revisidn y actualizacion del Reglamento Interno,
en el marco de los cambios normativos emanados del Ministerio de Educacion. Se menciona ademads que
se aguarda la publicacién de la nueva ley de Escuelas Protegidas, aprobada en el Congreso, la que

incorporard nuevos elementos a dicho reglamento.

Se deja constancia que la presente sesion fue grabada en audio, con conocimiento y autorizacién de todos
los presentes, con fines exclusivos de transcripcién y elaboraciéon del acta, resguardando su uso

Unicamente para fines institucionales.
1. ASISTENTES
e Miss Cecilia Salinas Celsi, Subdirectora.
e Mister Ricardo Devia Fernandez, Representante del Sostenedor.
e Miss Pia Bustamante , Coordinadora Convivencia Escolar.
e Miss Yois Barahona Bustamante, Representante de los Docentes.
e Miss Maria Eugenia Valdivia Osorio, Representante de los Asistentes de la Educacion.
e Constanza Quelempuan Pezoa, Presidenta del Centro General de Padres.

e Maria Aurora Hernandez Pozo, Representante del Centro General de Estudiantes.




2. TABLA DE LA SESION

2.1 Bienvenida y dindmica introductoria

2.2 ¢Qué es el Reglamento Interno? Componentes y enfoques
2.3 Uso de dispositivos méviles en instancias evaluativas

2.4 Protocolo de Violencia de Género

2.5 Incidentes criticos en el marco del PISE (Plan Integral de Convivencia Escolar)

3. BIENVENIDA Y DINAMICA INTRODUCTORIA

Miss Cecilia Salinas Celsi da la bienvenida formal a la sesion, Mister Ricardo Devia propone una dindmica
de trabajo grupal que consiste en transportar una pelota utilizando hebras de lana, con la restriccidén de
no tocar la pelota con las manos. La actividad se realiza en distintas modalidades: individual, en parejas y
en grupo de cuatro. La participante observadora destaca el liderazgo natural ejercido por algunos

integrantes y la rapida adaptacion de los demas.

Mister Ricardo Devia conecta la dinamica con el propdsito de la jornada, seifalando que la comunidad
educativa es una construccién colectiva que requiere normas para su funcionamiento armodnico. Se
plantea que el Reglamento Interno es el instrumento que regula la convivencia dentro de esa comunidad,

y que sin normas claras, la convivencia se convierte en caos.

El objetivo de la sesién se declara como: valorar el Reglamento Interno como herramienta dindmica y
estratégica para la gestion escolar, orientada a garantizar derechos, prevenir conflictos, fortalecer la
convivencia y asegurar trayectorias educativas protegidas, participativas y significativas, en el marco de

un proceso de mejora continua que involucre a toda la comunidad educativa.
4. EL REGLAMENTO INTERNO: COMPONENTES Y ENFOQUES
Se inicia la reflexion con tres preguntas orientadoras al grupo:
4.1 ¢Para qué existe el Reglamento Interno?

4.2 {Qué normas consideran mads importantes para la convivencia?

4.3 i{Cémo pueden las normas proteger los derechos de todos?




Las respuestas de los participantes destacaron el reglamento como instrumento de proteccién y
regulacion del comportamiento, enfatizando el respeto mutuo, la empatia, la imparcialidad y el

conocimiento de deberes y derechos como elementos clave para la convivencia.

Andlisis de caso: Anita

Se presenta un caso de estudio: Anita, estudiante recién incorporada al establecimiento, quien reacciona
de forma irascible ante una solicitud de la profesora de Inglés, niega participar en una actividad grupal, le

responde en forma inadecuada frente al curso y abandona la sala.

El andlisis del grupo concluye que, si bien la conducta de Anita constituye una falta grave de acuerdo al
Reglamento Interno (faltarle el respeto a un miembro de la comunidad educativa), es fundamental no

abordar la situacion unicamente desde lo normativo-punitivo.

Se acuerda que el enfoque formativo debe ser siempre paralelo a la medida disciplinaria, lo que implica:
- Indagar el contexto y las causas del comportamiento antes de aplicar sanciones.

- Considerar el arraigo y proceso de adaptacién del estudiante al nuevo establecimiento.

- Generar conversaciones informales y preventivas con los estudiantes, sin necesidad de registrar en

documentos oficiales.
- Incluir a la familia en el proceso, evitando dobles discursos que generen inseguridad en los nifios.

- Mantener un seguimiento formativo posterior a cualquier medida disciplinaria.

Miss Yois Barahona Bustamante comparte la experiencia de realizar entrevistas individuales con
estudiantes nuevos, Miss Cecilia Salinas destaca que las conversaciones informales y sin registro escrito

resultan mas efectivas para generar vinculos de confianza.

Se concluye que el Reglamento Interno no es solo norma, sino que contiene componentes afectivos,
psicoldgicos y sociales expresados en sus principios orientadores (interés superior del nifio, no
discriminacion arbitraria, proporcionalidad, legalidad), los que permiten a los adultos aplicar criterio

discrecional con enfoque formativo.




5. USO DE DISPOSITIVOS MOVILES EN INSTANCIAS EVALUATIVAS

Miss Cecilia Salinas Celsi retoma los acuerdos adoptados en la sesidon ordinaria de marzo respecto al uso
de celulares, informando que la normativa vigente rige para todos los actores de la comunidad educativa,

incluyendo adultos que visitan el establecimiento.

Se informa que durante una evaluacidn reciente se detectd el uso de un dispositivo mévil, lo que motivo
la revisidn y fortalecimiento de la medida. A partir de esta sesién, quedan establecidos los siguientes

acuerdos:

Todos los estudiantes deberdn entregar sus dispositivos mdviles antes del inicio de cualquier

evaluacion.

Se llevard un registro especifico de quiénes no entregan el dispositivo, con comunicacién inmediata al

apoderado.

El estudiante sorprendido usando el dispositivo durante una evaluacién recibira la misma medida que

quien es sorprendido copiando: retiro del instrumento y calificacién con el 80% de exigencia.

Estas medidas quedardn incorporadas al Reglamento de Evaluacidn, el que serd informado a toda la

comunidad una vez cerrada la presente sesion.

Se discuten casos especiales como el uso de dispositivos falsos o de reemplazo, concluyéndose que la
medida parte desde la confianza, pero ante evidencia de incumplimiento se aplicaran las medidas

establecidas.

6. PROTOCOLO DE VIOLENCIA DE GENERO

Miss Pia Bustamante presenta el Protocolo de Violencia de Género del establecimiento, el mas reciente
en incorporarse al Reglamento Interno, en cumplimiento de la Ley de Violencia de Género, que exige a
los establecimientos educacionales contar con un protocolo de actuacidn frente a situaciones de violencia

motivadas por el género.

6.1 DEFINICION Y CONTEXTO

Se define violencia de género como toda violencia ejercida hacia una persona en razén de su género. Se

sefiala que en el establecimiento esta problematica no presenta una expresidn marcada, aunque se




enfatiza la necesidad de prevencidon y sensibilizacion permanente, especialmente porque muchas

manifestaciones de esta violencia ocurren de forma inconsciente y sutil.

6.2 VIAS DE DETECCION
El protocolo contempla dos vias de acceso a la informacion:

- Reporte de un miembro de la comunidad o de un tercero (personal de casino, conductor de furgén,

etc.).

- Develacidn espontanea de un estudiante durante una conversacion.

- Procedimiento de actuacion

- Recibir el relato sin indagar, sin hacer preguntas y sin emitir juicios, en cumplimiento de la Ley de No
Revictimizacién.

- Comunicar la situacién a la Coordinadora de Convivencia Educativa en un plazo no mayor a 24 horas.

- En casos constitutivos de delito: activar la red con la Oficina Local de la Nifiez (OLN), quien filtra antes
de la derivacién a tribunales. La directora del establecimiento es la responsable legal de formular la

denuncia.

- En casos no constitutivos de delito: trabajo formativo al interior del establecimiento, conforme al

Reglamento Interno.

- Acompaifiamiento a ambas partes involucradas (victima y victimario), con plan de trabajo especifico,

seguimiento documentado y personas responsables designadas.

6.3 LINEAMIENTOS GENERALES

Todos los procedimientos deben quedar registrados en actas.

Informar al estudiante que la situacién debe ser derivada a otra instancia, explicando la

responsabilidad legal del establecimiento.
- Mantener comunicacién clara y sin juicios con las familias de ambas partes.

- Las medidas de acompafamiento deben ser especificas, con responsables designados y plazos

definidos.




Se acuerda que el plan de trabajo asociado al protocolo sera compartido con todos los estamentos de la

comunidad educativa una vez elaborado.
6.3 VOTACION:

El Consejo Escolar aprueba por unanimidad la incorporacion del Protocolo de Violencia de Género al

Reglamento Interno del establecimiento.

7. INCIDENTES CRITICOS EN EL MARCO DEL PISE

Mister Ricardo Devia presenta los lineamientos del Plan Integral de Convivencia Escolar (PISE)
actualizados al afio 2024, referidos a incidentes criticos no naturales: amenaza de bomba o artefacto
explosivo, porte o amenaza con arma blanca, porte o amenaza con arma de fuego, y balacera exterior al

establecimiento.

Se sefiala que el establecimiento cuenta con una prevencionista en terreno durante el afio, quien asesora
en la revisién y actualizacién de estos protocolos. Se informa ademds que se proyecta una reunién con
Carabineros, PDI y Seguridad Ciudadana para definir zonas seguras y vias de evacuacién especificas segln

cada tipo de emergencia.

Principios comunes a todos los protocolos de incidentes criticos:

- No declarar la emergencia en voz alta ni difundirla entre estudiantes.

- Mantener la calma y trasladar la informacién Unicamente a la direccién del establecimiento.

- Aislar la zona afectada y trasladar a estudiantes y personal a zonas seguras definidas.

- Contactar de inmediato a Carabineros, PDI o Seguridad Ciudadana.

- Solo las autoridades externas pueden declarar superada la emergencia.

- Ladirectora del establecimiento tiene la facultad de decidir la suspension o continuacién de clases.
- Nunca enfrentarse a una persona que porte arma blanca o de fuego.

- Las amenazas falsas o bromas relacionadas con incidentes criticos tienen consecuencias disciplinarias

graves y pueden derivar en responsabilidad penal.




7.1 ACUERDOS ADOPTADOS:

Recuperar y reforzar con el personal los cddigos internos de alerta (por color o denominacién
alternativa), evitando la palabra ‘cédigo’ dado que los estudiantes suelen asociarla a situaciones de
emergencia por referentes culturales. El Consejo sugiere usar directamente denominaciones por

n u

verde”, “morado”).

n u
",

color (ej.: “azu

Incorporar a los estudiantes en la sensibilizacién sobre estos protocolos, con especial énfasis en

mantener la calma y actuar con seriedad.

Elaborar y difundir una estrategia para la comunicacién con apoderados durante emergencias, a fin
de evitar situaciones como las registradas en el terremoto de 2010, cuando la llegada masiva y

descontrolada de adultos obstaculizé los procedimientos de seguridad.

Definir claramente las condiciones bajo las cuales el establecimiento podria aplicar las facultades que
otorga la nueva Ley de Escuelas Protegidas (auin en tramitacién) en cuanto a revisidn de pertenencias,

siempre ante sospecha fundada y con presencia del apoderado.

Capacitar a todo el personal del establecimiento en estas materias con el apoyo de especialistas

externos.

Se hace hincapié en que el concepto de arma blanca incluye todo elemento cortopunzante (tijeras,
cortaplumas, cortadores de cartdn, etc.), por lo que ningln elemento de este tipo puede ser portado
al interior del establecimiento. En caso de ingreso involuntario, el estudiante debe comunicarlo de

inmediato y el establecimiento no puede actuar como custodio de dichos elementos.

8. VARIOS

8.1 Uso de pantalones para estudiantes mujeres en invierno

Representante del centro General de padres Constanza Q. consulta si las estudiantes pueden usar
pantalones en periodos de frio. Mister Ricardo Devia informa que el Reglamento Interno ya contempla
el uso optativo del pantalén verde cazador para las estudiantes mujeres. Se re-informa a los presentes

gue esta alternativa estd vigente y disponible.




8.2 Flexibilidades para estudiantes bajo normativa diferenciada (Decreto 83 y normativa asociada)

Se consulta sobre los criterios y alcances de las flexibilidades otorgadas a estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales (NEE) o diagndsticos formalizados. Se informa que:

- Las adecuaciones curriculares y evaluativas son amplias y no tienen un limite estan establecido por
ley.

- Desde lo disciplinar, los estudiantes con NEE deben recibir medidas formativas y mas

oportunidades de aprendizaje, diferencidndose del procedimiento estandar.

- Las oportunidades de evaluacién oral, apoyo emocional previo a una evaluacién y cambio de fecha

estan disponibles para todos los estudiantes, no solo para quienes poseen diagndstico.

- Se plantea la necesidad de sensibilizar a la comunidad sobre el sentido de la diversificacién de la
ensefianza, incluyendo a los apoderados, destacando que estas medidas son parte de un enfoque

inclusivo y progresivo orientado a preparar a todos los estudiantes para la vida.

9. CIERRE

No habiendo otros temas que tratar, y una vez agotados todos los puntos de la tabla, se da por

concluida la Segunda Sesién Extraordinaria del Consejo Escolar 2026.

Se recuerda a los presentes que los acuerdos adoptados en esta sesidn quedaran incorporados al
Reglamento Interno y al Reglamento de Evaluacion, los que seran informados a toda la comunidad

educativa a la brevedad.

FIRMAS

Miss Cecilia Salinas Celsi

Subdirectora

Mister Ricardo Devia Fernandez

Representante Sostenedor




Miss Yois Barahona Bustamante

Representante Docentes

Miss Maria Eugenia Valdivia Osorio

Representante Asistentes de la Educacion

Constanza Quelempan Pezoa

Presidenta Centro General de Padres

Maria Aurora Hernandez Pozo

Delegada Centro General de Estudiantes




